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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อ 1) เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2) เพื่อจัดอันดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาในกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยว ข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางพัฒนาสมรรถนะในการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพล
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 1) ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จ านวน 30 คน และ 2) อาจารย์นิเทศก์ สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณใช้ค่าสถิติพื้นฐาน การทดสอบค่าที และใช้เทคนิค วิธี Priority Needs Index ในการจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น 
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า 1)  มีความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา
พลศึกษา ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา สูงที่สุด 2) ประเด็นที่เป็นความต้องการ
จ าเป็นสูงสุดในแต่ละด้าน ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมากที่สุด การสร้างเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติ (Rubric Scoring) การเลือกใช้แบบทดสอบอย่างเหมาะสมและใช้เกณฑ์การประเมินของแบบทดสอบได้อยา่งเหมาะสมอ้างอิงได้ 
การใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนา 3) ปรับปรุงการเรียนการสอน ส าหรับแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ได้แก่ การออกแบบรายวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษา และรายวิชาการทดสอบและประเมินผลทางพลศึกษา และการท างานร่วมกันของอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชา
พลศึกษา และครูพี่เลี้ยงในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 
 
ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น  สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 
 

Abstract 
 The purposes of this study were 1) to assess the needs in educational measurement and evaluation 
competency of teacher professional students in Physical Education, Faculty of Education, Loei Rajabhat University 
2) to rank the priority needs in educational measurement and evaluation competency of mentoring teachers, 
department supervisors, and teacher professional students in Physical Education, Faculty of Education, Loei 
Rajabhat University and 3) to propose the approaches for development the educational measurement 
andevaluation competency of teacher professional students in Physical Education, Faculty of Education, Loei 
Rajabhat University. The participants of this research were 30 mentoring teachers and 10 department supervisors. 
Research instrument to collect the data, a questionnaire was administered to the participants, a semi-structured 
interview. The quantitative data were analyzed by descriptive statistics, t-test and Modified Priority Needs Index, 
while qualitative data were analyzed by content analysis. 
1  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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 The research results showed that: 1) the highest needs in educational measurement and evaluation 
competency were construction and assessment instruction aspect. 2) the highest needs in educational 
measurement and evaluation competency each aspect were identification objective learning, construction rubric 
scoring, selection of the test appropriately and the evaluation criteria, using data analysis program and feedback to 
leaner. 3) the approaches for developing the education measurement and evaluation competency of teacher 
professional students in the physical education were the joint of department supervisors and mentoring teachers 
design of an educational measurement and evaluation course for enhance teacher professional students in physical 
education department faculty of Education Loei Rajabhat University. 
 
Keywords: need assessment, educational measurement and evaluation competency, teacher professional 
students in physical education 
 
ความเป็นมาของปัญหา 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทประเทศไทยและ
ต่างประเทศ พบว่านักศึกษาสาขาวิชาชีพครูมีปัญหาด้านการวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งด้านการ
วางแผนก าหนดวิธีการ/เครื่องมือในการวัดผล การสร้างเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการใช้ผลประเมินฯลฯ เช่นนักศึกษา
วิชาชีพครูไม่สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ไม่สามารถวัดและประเมินผลการสอนตามจุดประสงค์ที่เขียนไว้ได้ 
ใช้วิธีการและเครื่องมือวัดผลไม่เหมาะสมประเมินผลอย่างไม่มีกฏเกณฑ์ ไม่เก็บข้อมูลการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ ไม่สามารถ
วินิจฉัยเพื่อหาสาเหตุและข้อบกพร่องของผู้เรียน ไม่น าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (อ านวย บุญศรีและเสาวนีย์ 
เจียมจักร, 2553, บังอร เครือประกอบและจุรีรัตน์ สว่างพลกรัง, 2548, วรรณทิพา รอดแรงค้าและภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์, 2545, 
กมลวรรณ ตั้งเจริญบ ารุงสุข, 2545) ในบริบทต่างประเทศ พบมีลักษณะสภาพปัญหาที่คล้ายกัน จะเห็นได้ว่าแม้ในปัจจุบันก็ยังคงมี
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนไม่แตกต่างกันจากในอดีต ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับหลายปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักศึกษาครูสาขาวิชา
พลศึกษา แนวคิดเรื่องสมรรถนะนี้มีพื้นฐานมาจากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้ทรัพยากรบุคคล โดยมีความเช่ือว่าเมื่อพัฒนาคน
ให้มีความสามารถแล้ว คนจะใช้ความสามารถท่ีมีไปผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ดังนั้นการน าเรื่องสมรรถนะมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด จึงควรมุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นส าคัญ ปัจจุบันสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มี
หน้าที่ผลิตบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะทั้งด้านมาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์ และทักษะวิชาชีพครู เพื่อให้บัณฑิตครูมีความรู้ 
ความสามารถ รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตส านึกให้เป็นคนดี มีเมตตา รักและเอื้ออาทรต่อลูกศิษย์ สามารถควบคุม
อารมณ์และตัดสินใจได้ดี ซึ่งถือว่าเป็นสมรรถนะในการท างาน (Competency) ในการปฏิบัติหน้าที่ครู หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ครูต้องมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ (Knowledge, Skills, Personal Attribute) ของบุคคลที่
จ าเป็นต้องมี เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว ้(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) 
 จากการสังเคราะห์มาตรฐานด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาของคุรุสภาสหภาพครูอเมริกา (American Federation of 
Teacher: AFT) สภาการวัดผลการศึกษาแห่งชาติ (National Council on Measurement in Education: NCME) และสมาคมการ
วัดผลแห่งชาติ (National Education Association: NEA) และงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2548, 
ดวงใจ สีเขียว. 2549, ป๊อปแบม (W.Jame Popbam. 2009), คาล์ลและคณะ (Stuart R. Kahl and other. 2013), โอโดโนแวนและ
คณะ (O’Donovan and other. 2012) สรุปสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาได้ 5 องค์ประกอบคือ 1) การวางแผน
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 3) การใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินผลการศึกษา 4) สถิติเบื้องต้นส าหรับการวัดและประเมินผลการศึกษา 5) การสะท้อนผลการประเมิน 
 การด าเนินการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาจึง
เป็นเรื่องที่จ าเป็นและเร่งด่วน ขั้นตอนหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูคือการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) ซัวเรซ (Suarez, 1990; อ้างถึงในสุวิมล ว่อง
วาณิช, 2558) ได้กล่าวว่าการประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้สามารถระบุสิ่งที่จ าเป็นของผู้เรียนซึ่งน ามาใช้ในการออกแบบ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ช้ีให้เห็นจุดอ่อนของผู้เรียน ระบุจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนา ช้ีทิศทางที่ต้องพัฒนาในอนาคตได้ 
ดังนั้นการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยอาศัยข้อมูลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเช่นอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู
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สาขาวิชาพลศึกษา เมื่อต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งจะท าให้ทราบถึงสภาวะของความขาดแคลนและท าให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลอย่างแท้จริง ผู้วิจัยในฐานะที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษาครูพลศึกษาเล็งเห็นว่าการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งเป็นการส ารวจปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากมีความ
แตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (what is) กับสภาพท่ีควรจะเป็น (what should be) จึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่น าไปสู่การ
วางแผนและการก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพท่ีเกิดขึ้นและสนองความต้องการได้ตรงจุด (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบัณฑิตครูสาขาวิชาพลศึกษา ในการเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติงานจริง และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาพลศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.  เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพล
ศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 2.  เพื่อจัดอันดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา ในกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้แก่นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ 
 3.  เพื่อน าเสนอแนวทางพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 1.   ประเภทของการวิจัย   
  งานวิจัยทางการศึกษา 
 2.   ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย  
  2.1 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบได้ด้วย 
   2.1.1 ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 30 คน 
   2.1.2 อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 10 คน    
  2.2 กลุ่มเป้าหมาย  
   2.2.1 ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 30 คน 
   2.2.2 อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 10 คน   
    กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จากกลุ่มประชากรทั้งหมด ในภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2562 คุณสมบัติของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภา  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
  3.1  แบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา
พลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประกอบด้วย 5 ด้าน จ านวน 20 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ      
(5 points rating scale) รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) กล่าวคือใน 1 ข้อค าถามผู้ตอบต้องตอบข้อมูล 2 ชุดคือ
ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง และระดับสภาพที่ควรจะเป็น การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยใช้ผู้เช่ียวชาญจ านวน        
3 ท่าน พิจารณาด้านความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามนิยาม มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 และน าไปทดลอง
ใช้เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.89 
  3.2  แบบสัมภาษณ์แนวทางแก้ไขปัญหาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะ        
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างจ านวน 5 ข้อ การตรวจสอบคุณภาพของแบบ
สัมภาษณ์ด้านความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามนิยม มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
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  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยผู้วิจัยแจกแบบ
ประเมินไปยังกลุ่มตัวอย่างโดยมีการช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการตอบแบบประเมินก าหนดการเก็บแบบประเมินและการเก็บ
ข้อมูลไว้เป็นความลับเป็นต้น 
  ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังและจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วยวิธี  Priority Needs Index แบบ
ปรับปรุง (PNI modified)  
  ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้แก่ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา และนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 2 ซึ่ง
เป็นล าดับความส าคัญจ าเป็นในแต่ละกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบการตั้งค าถามในแบบสัมภาษณ์ก่อนสังเคราะห์เป็นแนวทางการแก้ไข
ปัญหาเพื่อน าเสนอต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่กลุ่มวัดผลการศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เป็นต้น 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  5.1 ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์คา่เฉลีย่ (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) วิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นด้วย Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNI modified) และทดสอบความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่
คาดหวังด้วย dependent sample t-test  
  5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) เพื่อสรุปและสังเคราะห์แนว
ทางการแก้ปัญหาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
ผลการวิจัย 
 1.  ความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามการรับรู้ของครูพี่เลี้ยง ในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกด้าน แสดงว่านักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษามีความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในทุกด้าน รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามการรับรู้ของครูพี่เลี้ยง จ าแนกรายด้าน 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีคาดหวัง p-value 

   S.D.   S.D. 
1 
2 
3 
4 
5 

ด้านการวางแผนการวัดและประเมิน 
ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ด้านการใช้เครื่องมือ 
ด้านสถิติเบ้ืองต้นส าหรับวัดและประเมิน 
ด้านการสะท้อนผลประเมิน 

3.32 
3.42 
3.49 
3.37 
3.58 

0.60 
0.50 
0.34 
0.51 
0.62 

4.53 
4.69 
4.67 
4.57 
4.52 

0.46 
0.25 
0.31 
0.42 
0.48 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 
  
 จากตารางที ่1 แสดงผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครู
พี่เลี้ยงจ าแนกรายด้านพบว่าการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงในสภาพที่
คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้านแสดงว่าครูพี่เลี้ยงมีความต้องการ
จ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในทุกด้าน 
 
 2.  ความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา ในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงใน
ปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกด้าน แสดงว่าอาจารย์นิเทศก์ มีความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาในทุกด้าน รายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ของอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา จ าแนกรายด้าน 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีคาดหวัง p-value 

   S.D.   S.D. 
1 
2 
3 
4 
5 

ด้านการวางแผนการวัดและประเมิน 
ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ด้านการใช้เครื่องมือ 
ด้านสถิติเบ้ืองต้นส าหรับวัดและประเมิน 
ด้านการสะท้อนผลประเมิน 

3.50 
2.98 
3.44 
3.43 
3.63 

0.36 
0.36 
0.37 
0.41 
0.40 

4.57 
4.80 
4.64 
4.63 
4.53 

0.45 
0.27 
0.34 
0.46 
0.39 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 
  
 จากตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
อาจารย์นิเทศก์จ าแนกรายด้านพบว่าการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของอาจารย์
นิเทศก์ในสภาพท่ีคาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้านแสดงว่าอาจารย์
นิเทศก์มีความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในทุกด้าน 
  
 3.  ผลการจัดล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา ตามการรับรู้ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชา วิเคราะห์โดยใช้สูตร Modified Priority Index 
ZPNI Modified) เป็นการถ่วงน้ าหนักโดยหาผลต่างของสภาพที่คาดหวัง (Importance: I) กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (Degree of 
Success: D) และหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญแสดงในตารางที่ 3-4  
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ตามการรับรู้ของครูพี่เลี้ยง 

ท่ี รายการ D I PNImod ความส าคัญ 
1 
2 
3 
4 
5 

ด้านการวางแผนการวัดและประเมิน 
ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ด้านการใช้เครื่องมือ 
ด้านสถิติเบ้ืองต้นส าหรับวัดประเมิน 
ด้านการสะท้อนผลประเมิน 

3.32 
3.42 
3.49 
3.73 
3.58 

4.53 
4.69 
4.67 
4.57 
4.52 

0.36 
0.37 
0.34 
0.23 
0.26 

2 
1 
3 
5 
4 

 รวม 3.51 4.60 0.31  
  
 จากตารางที ่3 แสดงการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ตามการ
รับรู้ของครูพี่เลี้ยงพบว่าครูพี่เลี้ยงมีความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงทุกด้าน ด้านที่มี
ความต้องการจ าเป็นเพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยง อันดับแรก คือด้าน
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีค่าดัชนี PNIModified = 0.37 รองลงมา คือด้านการวางแผนการวัดประเมินมีค่าดัชนี 
PNIModified = 0.36 ด้านการใช้เครื่องมือมีค่าดัชนี PNIModified = 0.34 ดา้นการสะท้อนผลการประเมินมีค่าดัชนี PNIModified = 
0.2 6และด้านสถิติเบื้องต้นส าหรับการวัดและประเมินมีค่าดัชนี PNIModified = 0.23 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมวิชาการระดับชาติ      “การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ินด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 8 ประจ าปี พ.ศ. 2565     สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
25 มีนาคม 2565                                  “Research for Community Development through BCG Model  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดเลย                                             [Oral  Presentation]                for Sustainable Development Goal (SDG)” 

 498 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ตามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา 

ท่ี รายการ D I  PNImod ความส าคัญ 
1 
2 
3 
4 
5 

ด้านการวางแผนการวัดและประเมิน 
ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ด้านการใช้เครื่องมือ 
ด้านสถิติเบ้ืองต้นส าหรับวัดประเมิน 
ด้านการสะท้อนผลประเมิน 

3.50 
2.98 
3.44 
3.43 
3.63 

4.57 
4.80 
4.64 
4.63 
4.53 

0.30 
0.61 
0.35 
0.35 
0.25 

4 
1 
2 
2 
5 

 รวม 3.40 4.63 0.37  
  
 จากตารางที ่4 แสดงการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ตามการ
รับรู้ของอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา พบว่าอาจารย์นิเทศกม์ีความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของอาจารย์นิเทศก์ทุกด้านด้านที่มีความต้องการจ าเป็นเพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ อันดับแรกคือด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีค่าดัชนี PNIModified = 0.61 รองลงมา 
คือด้านการใช้เครื่องมือมีค่าดัชนี PNIModified = 0.35 และด้านสถิติเบื้องต้นส าหรับการวัดและประเมินมีค่าดัชนี PNIModified = 
0.35 ด้านการวางแผนการวัดประเมินมีค่าดัชนี PNIModified = 0.30 และด้านการสะท้อนผลการประเมินมีค่าดัชนี PNIModified = 
0.25 
 
 4.  สรุปประเด็นที่มีความสอดคล้องกันในล าดับความส าคัญสูงที่สุดจากการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ตามการรับรู้ของ ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศสาขาวิชาพล
ศึกษา แสดงในตารางที่ 5  
 
ตารางที่ 5 ประเด็นท่ีมีความส าคัญจากการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงที่สุด  ตาม
การรับรู้ของ ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศสาขาวิชาพลศึกษา 

ท่ี องค์ประกอบ ประเด็น 
1 

 
ด้านการวางแผนการวัดประเมิน 
 

การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมากที่สุด และการ
ออกแบบประเมินความรู้ ทักษะ และความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

2 ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การสร้างเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ (Rubric Scoring) ท่ีมีคุณภาพ 
3 
 

ด้านการใช้เครื่องมือ 
 

การเลือกใช้แบบทดสอบอย่างเหมาะสมและใช้เกณฑ์การประเมินของแบบทดสอบ
ได้อย่างเหมาะสมอ้างอิงได้ 

4 ด้านสถิติเบ้ืองต้นส าหรับวัดประเมิน การใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น MS excel, EVANA, B-indexเป็นต้น 
5 ด้านการสะท้อนผลประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน และการ

สื่อสารผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
  
 5.  ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา ได้เสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา สรุปได้ 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
  5.1  ทางสาขาวิชาพลศึกษาควรเน้นการจัดการเรียนการสอนการสร้างเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ  (Rubric Scoring) 
เพราะต้องใช้ในการประเมินตามสภาพจริงในช้ันเรียน เท่าที่นักศึกษาเรียนจากวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาไม่เพียงพอใน
การน าไปใช้จริงในวิชาพลศึกษาในโรงเรียน 
  5.2  ทางสาขาวิชาพลศึกษาควรเน้นการจัดการเรียนการสอนการออกแบบการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา การสร้าง
เกณฑ์การทดสอบทักษะ และการน าเกณฑ์การทดสอบมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเลือกใช้แบบทดสอบทางทักษะและ
แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ีเป็นแบบภาคสนาม ท่ีไม่ต้องใช้เครื่องมือราคาแพง 
  5.3  ทางสาขาวิชาพลศึกษาควรมีการจัดอบรมทบทวนการใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติม เช่น MS excel, 
EVANA, B-index เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษามีความมั่นใจในการใช้โปรแกรมเหล่านี้ในโรงเรียน 
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  5.4  ให้อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษา และครูพี่เลี้ยงได้มีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษาด้านการวัดและประเมินผล การ
สร้างและใช้เกณฑ์การทดสอบ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการวิจัยของนักศึกษา ให้ต่อเนื่องและสัมพันธ์กันเพื่อให้นักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาได้พัฒนาตนเองจนบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 
 
อภิปรายผล 
 ข้อค้นพบจากการวิจัยที่น ามาอภิปรายมีประเด็นต่าง ๆซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้  
 1.  ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพล
ศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยการทดสอบค่าที่ (t-test) พบว่า สภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน ซึ่งอาจเป็นเพราะว่านักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
การวัดและประเมินผลการศึกษาในช้ันปีท่ี  3 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 3 หน่วยกิต และลงทะเบียนเรียนรายวิชาการทดสอบและ
ประเมินผลทางพลศึกษาในช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 2 หน่วยกิต แต่ต้องน าความรู้ภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริงใน
ระหว่างปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา ในช้ันปีที่ 5 จึงท าให้ความต้องการจ าเป็นสูงทั้ง 5 ด้าน 1) การวางแผนการวัดและประเมิน
การศึกษา 2) การสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 3) การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 4) 
สถิติเบื้องต้นส าหรับวัดและประเมินผลการศึกษา 5) ด้านการสะท้อนผลประเมินเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ มีความต้องการจ าเป็นการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผล
การศึกษาสูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลวรรณ ตั้งเจริญบ ารุงสุข (2545) พบว่านักศึกษาวิชาชีพต้องการความช่วยเหลือด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาสูงกว่าด้านอื่นๆ และงานวิจัยของ เอกภูมิ จันทรขันตี และคณะ (2555) ที่พบว่านักศึกษาวิชาชีพครู
ต้องการฝึกปฏิบัติจริงในการสร้างข้อสอบมากที่สุด ซึ่งกัลย์วิสาข ์ธาราวร (2558) ได้วิเคราะห์สาเหตุของการขาดทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาว่ามีสาเหตุมาจากจ านวนหน่วยกิตและการฝึกปฏิบัติที่น้อยเกินไปในระหว่างการเรียนการสอน และสอดคล้องกับ 
สมภัสสร บัวรอดและคณะ (2559) พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู มีความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษาสูงท่ีสุด 
 2.  ประเด็นที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนการวัดและประเมินการศึกษา คือ 
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2) การสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา คือ 
สร้างเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ (Rubric Scoring) ที่มีคุณภาพ 3) การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา คือ การเลือกใช้
แบบทดสอบอย่างเหมาะสม 4) สถิติเบื้องต้นส าหรับวัดและประเมินผลการศึกษา คือ การใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล 5) ด้าน
การสะท้อนผลประเมิน คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งมีความสอดคล้องกับสภาพการ
ประเมินในยุคปัจจุบันที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมส าเร็จรูป ในการช่วย
วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ หรือแนวคิดในการประเมินแนวใหม่ เช่นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
จากการปฏิบัติ และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นต้น และสอดคล้องกับ สมภัสสร บัวรอดและคณะ 
(2559) พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด ด้านการวางแผนการวัดและประเมินการศึกษา คือ การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และด้านการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา คือ สร้าง
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ (Rubric Scoring) ที่มีคุณภาพ 
 3.  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา  มี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบการการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งทางสาขาวิชาจะต้อง
ประสานกับทางคณะครุศาสตร์ และกลุ่มวิชาวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาให้เหมาะสม รวมทั้งการ
ออกแบบขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่การสังเกตการสอน การทดลองสอน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้มี
ความต่อเนื่องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน มีลักษณะที่สอดคล้องกับแนวคิดพื้นที่ที่สาม (The Space ) ซึ่งสอดคล้องกับ Lewis (2012) 
และ สมภัสสร บัวรอดและคณะ (2559) เพื่อเป็นการลดช่องว่างการน าภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ  ในกระบวนการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา เพื่อการแก้ปัญหาของการไม่สามารถเช่ือมต่อระหว่างการน าทฤษฎีไปใช้ปฏิบัติ
จริงในสถานศึกษา เพื่อการที่จะผลิตครูสาขาวิชาพลศึกษาให้มีความสามารถท่ีโดดเด่นต่อไป และสอดคล้องกับ พงศธร ไพจิตร (2561) 
พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการสร้างเสริมสมรรถนะของนักศึกษาครูสาขาวิชาพลศึกษา มี 4 ด้านคือ การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้
ทางพลศึกษา การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา การจัดการเรียนรู้พลศึกษาและการจัดการชั้นเรียน  
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สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพล
ศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยการทดสอบค่าที่ (t-test) พบว่า สภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน 
 2.  การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนการวัดและประเมินการศึกษา คื อ การ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 2) การสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา คือ สร้าง
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ (Rubric Scoring) ที่มีคุณภาพ 3) การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา คือ การเลือกใช้
แบบทดสอบอย่างเหมาะสม 4) สถิติเบื้องต้นส าหรับวัดและประเมินผลการศึกษา คือ การใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ข้อมูล 5) ด้าน
การสะท้อนผลประเมิน คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน  
 3.  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา มี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบการการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งทางสาขาวิชาจะต้อง
ประสานกับทางคณะครุศาสตร์ และกลุ่มวิชาวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาให้เหมาะสม รวมทั้งการ
ออกแบบขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่การสังเกตการสอน การทดลองสอน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้มี
ความต่อเนื่องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
 1. จากผลการศึกษาแนวทางแก้ปัญหาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพล
ศึกษามีประเด็นเรื่องการประสาน และการสื่อสารระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนั้นควรมีการศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มาเป็นเครื่องมือสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น 
Facebook, Line, Zoom, Weblog เป็นต้น 
 2. ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา  
  - ควรเน้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้/จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  - การสร้างเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ (Rubric Scoring) ที่มีคุณภาพ 
  - การเลือกใช้แบบทดสอบอย่างเหมาะสม 
  - การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  - การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบจ าแนกตามสาขาวิชา ท่ีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปิดสอนเนื่องจากธรรมชาติ
ของศาสตร์แต่ละสาขาวิชาอาจมีความต้องการจ าเป็นที่แตกต่างกัน ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อบัณฑิตของสาขาวิชา ต่อการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่อไป 
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